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INTERIMA COMPETENCES

Nous réalisons des prestations sur mesure et de proximité afin de
vous accompagner dans vos besoins en compétences.

BENEFICES

B Livret d’'accueil

RESSOURCES B Fiche de poste B Sécuriser U'intégration
@ HUMAINES : B Organigramme g Fidéliser vos salaries
@_f INTEGRATION B Parcours d’intégration [ | Zgllfarti)i?'gtitugsvempper les compétences de vos
& CARRIERE B Entretien professionnel
B Garantir un cadre juridique.

B Action de formation

B Le document unique (DUERP) BENEFICES
SANTE ET B Livret de sécurité @ Garantir la sécurité des salariés
SECURITE AU % B Gestion des accidents de travail (AT) @ Instaurer une culture de la prévention des risques
TRAVAIL B Atelier de sensibilisation @ Prévenir les accidents
aisser le taux
B Baisser | d’AT

BENEFICES
] Promouvoir 'humain et U'environnement

RSE : B Diagnostic de maturité

@ DEVELOPPEMENT @ Définition des engagements RSE
% é DURABLE B Accompagnement opérationnel

g Se différencier de vos concurrents
B Développer la marque employeur
B Anticiper la réglementation, favoriser Uinnovation

B Challenger les collaborateurs

g Audit interne BENEFICES
B Formalisation de procédures B Structurer et optimiser vos processus
DEMARCHE @ B Suivi des indicateurs B Valoriser vos pratiques
QUALITE o B Gestion des non-conformités B Garantir la satisfaction de vos clients
B Accompagnement aux audits B Réduire vos dysfonctionnements
de certifications B Suivre et piloter votre performance
_ BENEFICES
—_— PROTECTION 8 rRé%c“esréssement des traitements @ Sécuriser les données personnelles traitées
— DES DONNEES PO ; B Renforcer la confiance des parties prenantes
a— PERSONNELLES B Sécurisation des données
e B Optimiser vos processus
(RGPD) B Sensibilisation des collaborateurs
[ | Respecter la réglementation
B Animation des réseaux sociaux BENEFICES
OMMUNICATION @ B Alimentation du site internet B Améliorer votre notoriété
c @ B Création d'une identité graphique B Développer votre image o
B Rédaction de newsletters B Gagner en crédibilité /‘) ’
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Notre SAVOIr-faire vos Dénéfices

B 45 ans d’expertise aupres de PME locales. B Un seul prestataire pour répondre a

i . i . lensemble de vos besoins.
B Un éecosysteme de compeétences a votre

disposition : des experts pour chaque domaine. B Un gain de temps afin de vous concentrer
sur votre cceur de métier.

Loic ROTONDARO

Annie LEPETIT g

Une optimisation des colits : gain de

Démarche qua[ité, RH : intégration L . . . .

RSE. RGPD & carriere productivité, reduction des risques, création
de nouvelles valeurs, fidélisation des
salariés...

Marine DEHNER

Santé et Sécurité
au Travail, RSE

Mathilde GEIGER
Communication [ |

NOS VALEURS

PROXIMITE

Une vision externe de votre entreprise.

Une grande réactivité de mise en ceuvre.

PRAGMATISME
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LE GROUPE INTERIMA

Le Groupe Interima est un réseau régional indépendant de travail temporaire,
recrutement et formation. Crée en 1978 a Nice, c’est un groupe familial fondé
par Pascal Raiola et dirigé aujourd’hui par Marc Raiola, avec des fonds propres
supérieurs a 3 millions d’euros.

En lien avec la démarche RSE du Groupe Interima, Interima Compétences a été créé
en 2018 afin de compléter le panel de prestations d’Interima.

Un reéseaw familial proche de vous

NOS BUREAUX GENERALISTES : ANTIBES, NICE, GRASSE, CANNES, CARROS PLAINE DU VAR
NOTRE BUREAU SPECIALISE DANS LE BTP A CANNES

NOTRE BUREAU INSERTION : EUREKA-INTERIMA A CAGNES-SUR-MER

NOTRE CABINET DE RECRUTEMENT (CDD/CDI) A CAGNES-SUR-MER

NOTRE ORGANISME DE FORMATION : INITIAPRO

finterima [interima [Eureke interima @nitia'pro

travailler autrement ressource de vos ambitions Révéler les talents autrement

Vetre contact

LOIC ROTONDARO - Responsable Interima Compétences
500 Allée des Terriers,

06600 ANTIBES

Tél:0756 434313

interima.competences(dinterima.com
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PAQTE

LE PACTE AVEC LES
QUARTIERS POUR TOUTES
LES ENTREPRISES

[www.interima.com / Retrouvez-nous aussi sur les réseaux sociaux o @j




