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NOS BUREAUX GENERALISTES

INTERIMA NICE
57 Rue Rossini, 06000 NICE
Tel : 04 93 87 36 87

INTERIMA ANTIBES
500 Allée des Terriers, 06600 ANTIBES
Tel : 04 93 95 29 97

INTERIMA BTP

1 390 Avenue du Campon

Batiment UEuropéen, 06400 CANNES
Tel : 04 93 46 04 67

INTERIMA CARROS PLAINE DU VAR
1ére Avenue 225 meétres, 06510 CARROS
Tel : 04 92 08 84 10

INTERIMA GRASSE
5 Boulevard Emmanuel Rouquier, 06130 GRASSE
Tel: 04 92 42 46 46
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NOS ACTIVITES COMPLEMENTAIRES
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NOTRE BUREAU DEDIE A LINSERTION :

EUREKA INTERIMA :

19 Chemin des Travails, 06800 CAGNES SUR MER
Tel : 04 93 20 25 25

NOTRE CABINET DE RECRUTEMENT CDD - CDI
(PROFILS CADRES ET AGENTS DE MAITRISE] :
IMA RECRUTEMENT

19 Chemin des Travails, 06800 CAGNES SUR MER
Tel : 049316 6016

NOTRE ORGANISME DE FORMATION : IMA FORMATION
59 Rue Rossini, 06000 NICE
Tel : 04 9316 60 17

NOTRE CABINET DE CONSEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT
OPERATIONNEL : IMA CONSEIL

500 Allée des Terriers, 06600 ANTIBES

Tel : 07 56 43 43 13
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BIENVENUE CHEZ INTERIMA

Ce livret est destiné a vous accompagner dans la
découverte de notre Groupe.

Notre souhait est de vous familiariser avec le groupe 807[4/'474 2 Eg
Interima et le monde du travail temporaire.

Nous vous laissons en prendre connaissance.
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LE GROUPE INTERIMA IMA RECRUTEMENT

Il est dédié au recrutement en CDI ou CDD de lTlarecru_tement

NOTRE HISTOIRE profils agents de maitrises ou cadres ayant une e

_ . . rémunération annuelle supérieure a 30KE.
INTERIMA c’est aujourd’hui plus de 45 ans d’expertise et de

savoir-faire pour vous accompagner dans votre recherche EUREKA INTERIMA
d’emploi. o _
C'est un modele innovant d’Entreprise de

Fondé en 1978, notre Groupe INTERIMA a eu pour principale lJreka Interima Travail Ter_npor_alre, d’Insertion. Il s'agit d'une
vocation de créer un réseau local de proximité, avec ses clients e arene. CO-€Ntreprise indépendante entre INTERIMA
et ses salariés, grace notamment a la synergie de son équipe [expert du tissu économique local] et EUREKA
permanente. (expert de linclusion). Notre mission est de

repenser le recrutement et l'accompagnement
CEQUIDIFFERENCIE INTERIMA ? C'estavant tout des entretiens des personnes en insertion professionnelle avec

. . . . . des pratiques innovantes inclusives.
systematiques et un suivi personnalisé avec nos candidats et

intérimaires, en face a face.
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LE TRAVAIL TEMPORAIRE

Vous faites maintenant partie de Ueffectif des salariés intérimaires d’'Interima ! En plus de ce livret d’accueil,
nous vous invitions a consulter les documents suivants :

[ Votre contrat de travail (accessible sur Coffreo)

[ Le livret sécurité du Prism’emploi, disponible sur votre espace Coffreo et sur notre site internet
(rubrique espace salariés intérimaires)

[ La charte d'engagement du salarié intérimaire que vous trouverez a la fin de votre quizz SST.
Ce test est fait en bureau lors de votre premiere délégation ou envoyé par mail.

[ Le guide Réunica (accessible sur Coffreo).

COFFREO
Coffreo est un coffre-fort numérique

RH via lequel nous vous transmettrons
vos contrats de travail et vos fiches de

LE CONTRAT DE TRAVAIL paies. Vous y retrouverez également
des informations importantes telles
Le contrat de mission temporaire est un que la partie prévoyance ou la date des
contrat de travail conclu entre vous et acomptes / paies.
INTERIMA. Il doit étre signé au plus tard
dans les 48 heures suivant le début de votre Cet espace personnel vous permet de
mission sur votre espace Coffreo ou a votre signer vos contrats en toute sécurité.
bureau Interima. A ce titre, il comporte Vos documents sont conservés pour
certaines mentions obligatoires : une durée de 10 ans.

Le lieu de la mission,
Les caractéristiques du poste,
Les modalités de rémunération,
Les horaires de travail.

N.B.: Lorsque le contrat est rompu a votre
initiative, vous encourez le risque de perdre
votre allocation chomage.



LA FICHE DE PAIE

MODALITE DE PAIEMENT

La paie est versée par virement au plus
tard le 12 de chaque mois suivant le mois
travaillé.

Un seul acompte vous est délivré, a votre
demande (en contactant nos bureaux], le
dernier vendredi du mois en cours. Il ne peut
dépasser les 70% du montant total de vos
heures travaillées. Il faut également avoir
effectué au minimum 35h de mission dans le
mois pour pouvoir en bénéficier.

Pour connaitre la date des paies et acomptes,
consultez notre site internet, votre espace
Coffreo ou les affichages en bureau.

INDEMNITE COMPENSATRICE DE CONGE
PAYE (ICCP)

Le salarié lié par un contrat de travail
temporaire a le droit a une ICCP pour

chaque mission, quelle que soit la durée de

celle-ci.

L'ICCP est égale a 10% de la rémunération
totale brute percue pendant le contrat
(IFM comprise).

CONVENTION COLLECTIVE

INTERIMA dépend de la convention
collective du Travail Temporaire
IDCC 2378, brochure JO 3212 pour
les salariés intérimaires.

INDEMNITE DE FIN DE MISSION (IFM)

A lissue d’'une mission, vous percevez
une indemnité de précarité a titre de
complément de salaire, dite IFM. Elle est
égale a 10% de la rémunération totale
brute percue par le salarié pendant la
mission.

L'IFM n’est pas due :
e Lorsqu'un CDI est conclu a lissue
de la mission avec lUentreprise
utilisatrice.
e Lorsque le contrat est rompu a
Uinitiative du salarié.
e En cas de faute grave du salarié.

CARTE SWILE (anciennement tickets
restaurants)

Lors de certaines missions et par égalité de
traitement avec le personnel de l'entreprise
utilisatrice, vous pouvez bénéficier de Tickets
Restaurants. Dans ce cas-la, le montant des
tickets restaurants sera indiqué sur votre contrat.

Vous étes invité a récupérer votre carte ticket
restaurant a votre bureau Interima le 20 du mois
suivant votre début de mission. Votre carte est
rechargée automatiquement le dernier vendredi
du mois. Exemple : pour le mois de décembre
2023, votre carte ticket restaurant sera rechargée
le 26 janvier 2024.

Les dates d’acomptes et de paies sont accessibles
sur votre espace Coffreo.



LE RELEVE D'HEURES

Ce relevé d’'heures (RH) vous est remis par votre
bureau. Il doit étre diment rempli par vos soins et interima s
comporter la signature et le cachet du responsable de e iR

la société pour laquelle vous travaillez. , _
RELEVE D'HEURES Semaine du ...

Exemplaire Interima

Il comporte 3 volets : S0 Intérimaire : =

Heures

- 1 volet rose conservé par l'entreprise utilisatrice ; B e —— Pariers
’ Déplacement

- 2 volets blanc et bleu transmis au bureau ; C L PRSI ——— Bittas

I p— . Total heures en lettres
Société utilisatrice :

Dim.

C—:) N.B. : Le total des heures doit obligatoirement &tre porté en chiffres et en lettres, afin d'éviter tout litige ultérieur.

NI ihscsmmanamsmmssmmma s

N O u S Se ro n S d a n S l-' I m p 0 SSI bl llté d e VO u S p aye r ta nt Resp:8 demandr: Essai non concluant O A | - S ———————
que ce document ne nous sera pas remis, puisqu’il eI RO ROV o | Mission a contiover O ki dar
justifie votre salaire et représente pour nous un % Oimaruailane Mbedimanlclict, 3 il
moyen de vérification des prestations fournies. Il doit ——se+ [T i
impérativement &tre remis chaque fin de semaine e | (G (G S e e st theres scien s b sty ol
effectuée, soit le vendredi soir ou au plus tard le lundi canes cannes e o i ansse

57, rue Rossini 500, Allée des Terriers L'Européen Espace Carros 6, Bd Enmanuel Rouquier
. . . 3 . 06000 Nice Les Terriers Nord 1390, Bretelle de lAutoroute 2. 1% Avenue 225M Rond-point des 4 Chemins.
Tél.: 04 9387 36 87 06600 Antibes 06110 Le Cannet 06510 Carros 06130 Grasse
matin suiva nt_ par VOS S0INs a hotre bur’eau ou par Illall_ bureau.niceginterima.com TéL: 0493952997 TéL: 049346 78.08 TéL: 049208 84 10 TéL 04 924246 46
bureau.antibes@interima.com bureau.cannes@interima.com bureau.carros@interima.com bureau.grasse@interima.com

Assurez-vous que ce relevé soit correctement
rempli, daté et signé. Il est le garant de votre
salaire.



LE CDI INTERIMAIRE, KESAKO ?

Le CDI intérimaire est un contrat de travail a durée indéterminée conclut entre un salarié intérimaire et
Interima, pour la réalisation de missions successives dans des entreprises utilisatrices. Le CDI Intérimaire
concerne tous les métiers et secteurs d’activité.

Les bénéfices :

L'INTEGRATION TOTALE DANS LA SOCIETE DE TRAVAIL

TEMPORAIRE ET LENTREPRISE UTILISATRICE : LA
RECONNAISSANCE, LECOUTE ET LE SENTIMENT
D’APPARTENANCE

LA POSSIBILITE D'ETRE PRIORITAIRE POUR
EFFECTUER DES FORMATIONS

ETRE REMUNERE PENDANT LES CONGES PAYES
(5 SEMAINES PAR AN]

UNE REMUNERATION GARANTIE PENDANT LA
MISSION (SALAIRE FIXE PAR LENTREPRISE
UTILISATRICE] ET PENDANT LINTER MISSION
(VERSEMENT D'UN SALAIRE MINIMAL MENSUEL]

LA SATISFACTION DE SIGNER UN CDI

L'ACCES FACILITE A DES PRETS ET NOTAMMENT
IMMOBILIERS

LA SATISFACTION D'EVOLUER
PROFESSIONNELLEMENT ET DE
DEVELOPPER DES COMPETENCES

BENEFICIER DE LA MUTUELLE
D'INTERIMA ET D’AVANTAGES SOCIAUX
TELS QUE LA PARTICIPATION AUX
BENEFICES

LA SECURITE DE LEMPLOI ET LA
PRISE EN CHARGE DES SALAIRES
NOTAMMENT PENDANT DES PERIODES
DE CONFINEMENT

LE CDIl APPORTE STABILITE ET SECURITE DE
L'EMPLOI



NOTRE ORGANISME DE FORMATION : |
IMA FORMATION dformation

IMA Formation valorise et développe les compétences et le savoir-faire
de ses salariés intérimaires. Notre organisme de formation est certifié
Qualiopi.

Notre catalogue de formation est disponible sur notre site Interima :
onglet « formation », ou en flashant ce QR code.

En 2022, nous avons dispensé 38 905 heures de formations aupres de
182 salariés.

Nous vous proposons des formations dans différents secteurs d’activités : transport, industrie,
logistique, mécanique ou encore hotellerie restauration.

Vous étes intéressé(e) par Uune de nos formations ? Parlez-en a votre bureau Interima.




VOS DEVOIRS

Reégle de politesse et de courtoisie

Vous devez, quelle que soit la situation, garder un comportement
poli et courtois avec le personnel permanent d'INTERIMA et dans
les sociétés utilisatrices au sein desquelles vous travaillez.

Maladie - Absence

En cas d’absence pour maladie, accident de travail ou a la suite
d’'un empéchement, vous devez impérativement en informer votre
bureau le plus rapidement possible. Vous devez obligatoirement
nous remettre un justificatif d’absence. Dans le cadre d'une
absence pour maladie, celle-ci doit étre déclarée dans les 48
heures par le biais d'un justificatif de votre médecin.

Assiduité - Ponctualité

Vous devez vous conformer aux horaires inscrits sur votre contrat
de travail et aller jusqu’au terme de votre mission sous peine de
vous voir retirer certains bénéfices (IFM - ICCP).

Image de marque de Uentreprise

Vous représentez INTERIMA sur votre lieu de travail, vous devez
donc adopter une attitude professionnelle et étre le garant du
sérieux de lentreprise.

Sincérité - Honnéteté
Afin d'assurer une collaboration saine, nous demandons a tous
nos salariés une totale franchise sur les informations délivrées
lors de nos échanges.




PREVENTION DES RISQUES LE REGLEMENT INTERIEUR

Le reglement intérieur fixe les régles concernant EI o

P Ro F ESS I 0 N N E LS Lhygiéne et la sécurité ainsi que la discipline au

sein de l'entreprise. Les salariés intérimaires

y sont donc soumis. Le salarié en mission doit
également se conformer au réglement intérieur de
Uentreprise utilisatrice, dés lors qu'il se trouve dans

leurs locaux. Retrouvez le réglement intérieur du
GROUPE INTERIMA en flashant le QR code.

SENSIBILISATION AUX ACCIDENTS DU
TRAVAIL

[ Atelier SST

Avant chaque mission, le Groupe Interima s’engage a vous sensibiliser LES EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE
sur la Santé et Sécurité au Travail : vidéos a visionner, quizz SST [EP']
a remplir au bureau, lecture du livret de sécurité du Prism’Emploi
(disponible sur votre espace Coffreo). Vous disposez également d'un
accueil santé et sécurité dans U'entreprise utilisatrice.

Ils doivent obligatoirement étre portés, il en va de votre sécurité.

Le non-respect de cette obligation peut vous valoir des sanctions
disciplinaires. INTERIMA vous fournit les principaux EPI (chaussures,
casques) mais Uentreprise utilisatrice peut vous en fournir en complément
lorsque cela est nécessaire.

Nous organisons des ateliers de Santé / Sécurité pour échanger avec
VOUS sur vos missions, vos impressions et les situations dangereuses
auxquelles vous pourriez étre confrontées. N'hésitez pas a vous

. \ . . . Pour plus d'informations sur les équipements de protection individuelle,
renseigner aupres de votre bureau Interima pour plus d'informations.

reportez-vous au livret sécurité du Prism’Emploi qui est disponible sur

[ Accident du travail interima.com.

Sivous étes victime d'un accident pendant votre mission, vous devez
obligatoirement prévenir votre bureau, au plus tard dans les 24 heures,
afin qu’il puisse établir avec vous une déclaration d'accident de travail
(DAT) détaillant les circonstances de l'accident. Ce n’est qu’une fois
remplie qu’elle vous permettra éventuellement d’'étre indemnisé.

LE DROIT D’ALERTE ET LE DROIT DE RETRAIT

[ Ledroitdalerte
Vous pouvez signaler immédiatement a votre employeur ou a son
représentant toute situation de travail dont vous avez un motif raisonnable
de penser qu’'elle présente un danger grave et imminent pour votre vie
ou votre santé, ainsi que toute défectuosité que vous constatez dans les
systemes de protection (article L.4131-1 du Code du Travail).

Les accidents de trajet sont également reconnus comme des accidents
de travail. Est donc considéré comme accident de trajet tout accident
survenu entre le lieu de travail et le domicile.

[ Le droit de retrait
De méme, lors d'une mission, vous pouvez vous retirer d'une situation de
travail dont vous avez un motif raisonnable de penser qu’elle présente un

danger grave et imminent pour vous ou les autres (article L.4131-1 du Code

du Travail.

Le FASTT aide aux démarches administratives, assure un soutien
personnalisé et réalise un accompagnement en cas d’AT grave
= https://www.fastt.org/




NOTRE DEMARCHE RSE & NOS ENGAGEMENTS

Depuis 2011, le Groupe Interima a entamé une démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises).
Avec une premiére certification en 2013, le Groupe est désormais labellisé « Engagé RSE » niveau Exemplaire
par LTAFNOR, soit le plus haut niveau. Nous sommes la seule entreprise des Alpes-Maritimes a obtenir ce
niveau.

ENGAGE

RSE

LES

LENGAGEMENT

DROITS SOCIETAL
DE 1ISO 26000
LHOMME QUESTIONS Exemplaire
RELATIVES AUX

CONSOMMATEURS

LES 7 .
GOUVERNANCE

LES
PI LI E RS RELATIONS ET
CONDITIONS
D E LA DE TRAVAIL

BONNES
RS E PRATIQUES

DES
AFFAIRES




@ LES DROITS DE LHOMME

Un bureau dédié a l'insertion professionnelle : Eureka Interima
Signataire du code déontologique du Prism’Emploi
Signataire des Chartes de la Diversité et la Parentalit

fjf? LA GOUVERNANCE

Labellisation du groupe au référentiel Engagé RSE niveau
exemplaire par TAFNOR

Intégration de la RSE dans chaque axe de la stratégie du Groupe
Déploiement d’une Charte de Sobriété Energétique

Création d'une boite a idées RSE en interne

@ LES BONNES PRATIQUES DES AFFAIRES

Partenariat avec des entreprises sociétales et solidaires

(ex : Adapei)

Mise en place d'une charte achats responsables a destination de
nos fournisseurs

@ LENGAGEMENT SOCIETAL

Installation d’Ecosia sur nos ordinateurs et 'application GécoAir
pour notre flotte de véhicules

Sponsor d’associations caritatives : Une rose une caresse,
Association Adrien ...

Participation de nos équipes a des collectes de don du sang
Parrainage d'une ruche de l'association Un toit pour les Abeilles
Investissement de la direction et de collaborateurs dans des
mandats locaux : Prud’hommes, CAIPDV, APRIME, Réseau
Entreprendre, Les Entreprises pour la Cité ...

@ LES RELATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL

11 avantages sociaux pour nos salariés permanents : le super bonus,
Uhappy time, la participation aux bénéfices, le congé anniversaire, la carte
ticket-restaurant, le 1% logement, 14 demi-journées RTT par an, le congé
parent, le véhicule 5 places, le temps de travail hebdomadaire choisi, le
congé solidaire et la séance de réflexologie annuelle.

Achats de paniers fruits/légumes locaux pour nos permanents
Prévention SST auprés de nos salariés intérimaires (quizz sécurité, vidéo)
Réalisation d'ateliers de sensibilisation Santé/Sécurité au travail en interne
et externe

Instauration de nouveaux horaires et du temps hebdomadaire choisi
Formation incendie dans nos agences : 1 personne référente/bureau

@ LES QUESTIONS RELATIVES AUX CONSOMMATEURS

Création d'IMA CONSEIL : diffuser la RSE aupres de nos clients

Mise en place de questionnaire de satisfaction annuelle auprés de nos
parties prenantes

Envoi de newsletters a nos clients et salariés sur notre politique RSE
Suivi des dysfonctionnements et mise en places d’actions correctives

Iz:> LENVIRONNEMENT

Réalisation du bilan d’émission de gaz a effet de serre du Groupe Interima
Modification de notre flotte pour des véhicules a Uéthanol

Mise en place de fontaines a eau dans nos bureaux

Participation a des challenges : 0 papier, recyclage des médicaments
Favorisation de visio-conférences plutot que de déplacements physiques
systématiques

Sensibilisation aux éco-gestes pour nos équipes



VOS AVAN TAG ES E N TAN T FASTT - Fonds d’action sociale du travail temporaire
z o 5 E o .
QUE SALARIE INTERIMA travai temporaire qui propose aux sata s miérimaires dos

services et des prestations pour faciliter l'acces au logement,

a Uemploi, au crédit et, plus largement pour améliorer leur vie
quotidienne.

Vous pouvez retrouver toutes les informations sur le site
www.fastt.org

MUTUELLE

Intérimaire Santé est un régime de remboursement complémentaire des
frais de santé. Ce régime est financé a 50% par Interima et a 50% par le
salarié intérimaire.

Cette couverture démarre automatiquement apres
414 heures de travail temporaire (en 12 mois) ou aprées 3 mois de CDI
intérimaire. Le salarié intérimaire recevra sa carte de tiers payant tres
rapidement.
Vous pouvez retrouver toutes les informations sur le site
intérimairessanté.fr

PARTICIPATION AUX RESULTATS

En tant que salarié INTERIMA, vous pouvez bénéficier
de la participation aux bénéfices de la société sous
réserve de certaines conditions d’ancienneté.




LES AIDES POUR NOS INTERIMAIRES

LE FASTT ACCOMPAGNE
TOUS LES INTERIMAIRES

—_————————
Chaque année, nous traitons

plus de 485 000 demandes d'information
et délivrons prés de 145 000 prestations.

A VOS MISSIONS VOS PROJETS DE VIE
\ s s
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SECURISER
L'ACCES A VOS MISSIONS
——

P i it mieon it Wots et e e

rapidement des solutions «SOS» pour vous facillter accés
3 vos missions dintérim, méme en derniére minute.

@ SOS LOCATION DE VEHICULES
Un véhicule de location & prix réduit aupres
d'un de nos nombreux réseaux partenaires.

« Jusqua 60 jours de location
« Jusau'a 100km/jour (trajets domicile-travall)

10€ oo 3¢

SOS GARDE D'ENFANTS

Une solution de garde en urgence, assurée
par des professionnels de Ia petite enfance.

@)

A domiciie
1€ de Iheure Selon le quotient
jusau'a 80h/an familia

SOS LOGEMENT EN DEPLACEMENT
Nous vous trouvons un logement disponible et adapté
ala durée de votre mission et de votre budget

€ Uneaide de 300€ pour prendre en charge une partie
du colit de location du logement.

*5i vous ne bénéficlez pas dindemnités grands déplacements.

POUR CONTACTER
LE FASTT

01712508 28°
* Appel non surtaxé.
Dulund) au vendredi (8h30-19h30)

h www.fastt.org

Votre espace
«intérimaire»
—

« Demande en ligne

= Suivi des dossiers

« Consommation
des services

Suivez-nous:
(@ oletnt (@) oleForn:

ACCOMPAGNER
VOS PROJETS DE VIE
————
Dés 2 premire misslon dintérim, nous vous accompagnons
dans votre recherche de logement, dans toutes s étapes,

jusaua fa signature d'un bal. Nous vous accompagnons aussi
dans vos projets d'achat de véhicule ou d'équipements divers.

UNE PLATEFORME DIGITALE

| e lormatons () Descomets s
| forelesemertan (O3] efiossapis o

b correspona v
ok comeson Suamentervoschances

Un moduie pour Des simulateurs de
constituer un dossier réussite pour guider
solide et convaincant. vos choix.

\

UNE GARANTIE DES LOYERS

Une garantie, des arguments et des solutions adaptées
pour fini de persuader le propriétaire de vous louer
son logement.

La garantie des loyers est la garantie VISALE.&
G'ACTION LOGEMENT.

Lelocatale s engage  aye sonoyer hadue o

L gatanie e ogement coure 3 pert de reven dupropréae.

il locataie ne pye 3ssonoyer, s Fexuiion

DES CONSEILS PERSONNALISES

@ﬁ Un conselller vous accompagne tout au fong de

votre parcaurs logement pour répondre & vos
auestions, vous faire bénéficier de son expertise,
lever vos difficultés.

POINT CONSEILS BUDGET

Nos conseillers réalisent avec vous

« Une étude personnalisée de votre projet d'achat
(véhlcule, réparation, permis ou bien d'équipement divers)

+ Une orientation vers les solutions les plus adaptées
4 v0s besoins et 4 votre situation.

20 service

www.fastt.org

PROTEGER
VOTRE SANTE ET VOS REVENUS

e —

Vous bénéficiez d'une mutuelle, spécialement congue pour
vous pour la prise en charge de vos frais de santé et d'un
régime de prévoyance pour maintenir vos revenus en cas
darrét de travall,

B3] INTERIMAIRES SANTE

La mutuelle Intérimaires Santé, financée & moitié
par votre agence, concerne tous les Interimaires
ayant réalisé 414 heures d'intérim sur les 12 derniers
mois ou en CDI intérimaire ou en contrat de mission
initial de 3 mols et plus.

= gt &3]

Cotisation Couverture Maintien gratuit
réduite automatique des droits
méme avec plusieurs de 237 mois
employeurs aprés la mission

[E3)] INTERIMAIRES PREVOYANCE

Vous ou vos proches étes indemnisés, dés [a premiére
heure d'intérim pour les risques liés au travail
(accident de travall, accident de trajet, maladie
professionnelle).

Vous étes indemnisés pour les risques de Ia vie privée
(maternité, accident, maladie) dés que vous dépassez
414 heures dintérim.

Vous bénéficiez également de garanties en cas
de déces.

SANTE-SECURITE-INTERIM.FR

Retrouvez tous
nos canseils, actualités
et vidéos santé pour
réaliser vos missions
en toute sécurite,

A0S COTES
QUAND VOUS EN AVEZ BESOIN

——

*/ FACILITER LA VIE
DES INTERIMAIRES

Vous voulez louer un logement, acquérir un véhicule,

vous rendre en mission, fare garder vos enfants, bénéficier
d'une mutuelle ou profiter de consells 7

Nous apportons de nombreux services, souvent gratuits
ou moyennant une contribution réduite, qui facilitent
lavie i i des intéris

a7

QUI EST
LE FASTT?

Le FASTT congoit et met en ceuvre, pour I'ensemble

des intérimaires, des aides, des services et des solutions
pour faciliter leur vie quotidicnne ct sécuriser leur vie
professionnelle: logement, sante, prévention, sécurité,
mobilite, budget, famille, social.

Le FASTT pilote les régimes de complémentaire santé
obligatoire des intérimaires, qui couvre prés d'un million
de benéficiaires y compris entre leurs missions, et celul
de la prévoyance qui indemnise plus de 95 000 arréts
de travall chaque année.

£ au service
E s mrimaies

En 2022, Ia branche de lntérim féte les 30 ans du FASTT
au service des intérimaires. En cette occasion, le FASTT met
en place un ensemble de projets exceptionnels tout au fong
delannée :
+ Une tournée A vous la santé avec 750 dates sur e terrain ;
+ Des centaines de cadeaux & gagner pour les intérimaires :
téléphones, tablettes, hif, consoles de jeu...
- Des dizaines de portralts inédits de dizaines dacteurs
du travall temporaire : articles, photos, videos...

o s 0ans
Dour en savolr pus |

SOUTENIR
EN CAS DE DIFFICULTES

e

Sans condition, notre service social vous consellie
en toute confidentialité pour vous aider 4 faire face:

‘aux difficultés de votre vie personnelie ou professionnelle. Nous
vous accompagnons en cas d'accident du traval.

UN SERVICE SOCIAL

Notre service soclal vous aide et vous accompagne
quand vous avez des difficultes financieres,
administratives, etc. Il vous apporte des réponses
sur toutes sortes de sujets (logement, sante, famille,
budget, accident de travall..)

SOS ACCIDENT DU TRAVAIL

Des les premiers jours qui suivent accident,
notre équipe vous aide 4 faire face aux difficultés
dorganisation de votre vie quotidienne

(aide & domicile, garde d'enfants, rapatriement
médical, venue du conjoint en cas d'hospitalisation..).

+§)  Tout au long de votre arrét de travail,
RO ous vous soutanons an cas de dimcultss
budgétaires ou administratives.

Enfin, nous vous accompagnons pour envisager

00,
(UPIJ] votre retour & femploi,

u $0S HEBERGEMENT

Vous étes en difficulté de logement (a a rue, hébergé
de faon précaire) alors que vous étes en mission,

Nous pouvons vous apporter rapidement une solution
d'hébergement temporaire, pour vous permettre
de vous maintenir en mission.

LE FASTT

Le FASTT existe depuis 1992.

Les salariés intérimaires ont le droit a de nombreux
avantages financiers et sociaux des leur premiere
mission !

Le but du FASTT : permettre a tous les intérimaires
de bénéficier de tout un panel d’aides et de services
afin de faciliter leur quotidien.

INSCRIVEZ-VOUS SUR LE SITE DU FASTT ET
OBTENEZ UN MAXIMUM D’AIDES ET CONSEILS

En 2021, le FASTT a mobilisé plus de 30 millions
d'euros pour ses quelques 2,6 millions de
bénéficiaires.

CONTACT : 01 71 25 08 28




LA GARDE DE VOS ENFANTS

Sivous avez des enfants, prévoir leur garde n’est pas toujours facile, d’autant plus
que les missions d’'intérim arrivent parfois rapidement. Le FASTT vous aide a trouver
une solution pour pouvoir concilier sereinement votre vie professionnelle et votre vie
personnelle.

Le FASTT propose une gamme de services de garde d’enfant a des tarifs préférentiels,
sans condition d'ancienneté. La facture de ce service s'éleve a 1 euro de l'heure.

Voici les différents services auxquels vous pourrez accéder facilement pour faire garder
vos enfants durant vos missions d'intérim :

e lLagarde en creche

e Lagarde partagée (en alternance avec une autre famille)
e Lagarde individuelle par un(e) auxiliaire a domicile

e [‘assistance maternelle

SOS garde d’enfants : pour les cas d’'urgence (mission a démarrer rapidement, nourrice
indisponible, créche fermée etc.), le FASTT vous propose de rechercher une solution
adaptée au meilleur tarif et dans les plus brefs délais.




LAIDE AU LOGEMENT & LA LOCATION DE VEHICULE

L'aide au logement se déploie sur 3 volets : la location, l'assurance habitation et 'hébergement
d'urgence.

Le FASTT vous accompagne durant votre recherche d’appartement ou de maison, avec la diffusion
d’annonces disponibles mais aussi une liste d’agences immobilieres qui proposent la location de
biens a des intérimaires.

Hébergement d'urgence : Le FASTT vous accompagne aussi dans la recherche d'un hébergement
d'urgence ou d'un logement temporaire, le temps d'une mission éloignée de votre domicile, par
exemple.

Le FASTT vous offre également des garanties destinées au propriétaire, afin de le rassurer et de
lUinciter a vous louer son logement. Vous pouvez créer votre dossier dans votre espace personnel
sur le site du FASTT, que le bailleur pourra par la suite consulter. Tout salarié intérimaire qui
le souhaite pourra étre accompagné dans sa recherche de logement en bénéficiant de garanties -
gratuites : assurance pour couvrir les loyers, garantie des dégradations immobiliéres...

Si vous avez besoin d'un véhicule temporairement pour effectuer une mission d’intérim, le FASTT
peut vous proposer la location d'un véhicule : avec votre contrat de travail, vous pouvez louer un
véhicule pendant une durée de 3 mois. La location d’une voiture est de 10 euros/jour, et 3 euros/jour
si vous optez pour la location d'un deux-roues.

Il est également possible de louer un véhicule avec option d’achat, via le partenariat mis en place
par le FASTT avec le programme Renault Solidaire, qui permet aux intérimaires d'accéder a des
véhicules neufs. Le FASTT vous permet de profiter de son réseau de garages associatifs solidaires,
qui pratiquent des tarifs en-dessous de ceux du marché, et propose également des services de
location et de vente de véhicules.




LE FINANCEMENT D'UN PROJET

Pour faciliter lacces aux différentes solutions de financements disponibles sur le
marché, le FASTT dispose de partenaires financiers qui lui permet de vous proposer
différentes solutions. Un conseillervousaccompagneratoutaulongdevosdémarches:de
l'établissement d’un bilan de votre situation a l'élaboration d'un dossier de financement.

Parmi les solutions proposées, les crédits classiques et micro-crédits, vous permettent
de concrétiser divers projets (achat d'un nouveau véhicule, déménagement, permis de
conduire).

Comme les autres contrats en CDI ou CDD, le contrat intérim est strictement encadré
3 par le Droit du travail. Un salarié intérimaire bénéficie des mémes droits que les autres
salariés au sein de la société.




LA COUVERTURE SANTE

Les intérimaires ont le droit a une complémentaire santé. Elle a été mise en
place pour que les salariés intérimaires puissent faire face a leurs éventuelles
dépenses de santé.

La complémentaire Intérimaire Santé est accessible des votre premiere
mission d’intérim, et devient obligatoire et automatique a partir de 414 heures
de travail en intérim sur les 12 derniers mois. Elle est également obligatoire
et automatique, et ce des la premiere heure de mission, pour les intérimaires
en CDII (CDI intérimaire] ou disposant d'un contrat d’intérim d'une durée de
3 mois ou plus.

La cotisation due par le salarié (apres abattement des 50% pris en charge
par Uemployeur), est calculée en fonction des heures payées. Une fois votre
mission terminée, vous cessez de cotiser, mais pouvez encore bénéficier des
avantages de la complémentaire santé pendant les 2 mois qui suivent la fin
de votre mission. Ce maintien gratuit peut étre prolongé jusqu’a 5 mois dans
certains cas (période de chdmage indemnisée par Pole Emploi, arrét maladie,
congé maternité).

Dans le cadre d'un accident du travail, vous serez accompagné des les
premiers jours et pourrez bénéficier d’'un suivi lors de votre hospitalisation.
Vous pourrez également profiter de conseils médicaux effectués gratuitement
par téléphone par des professionnels de santé en vous connectant sur une
plateforme dédiée



ARRET DE TRAVAIL POUR MALADIE

L’ARRET DE TRAVAIL POUR MALADIE
PENDANT LA MISSION OU APRES LA MISSION

2. J'adresse |e volet 3
de l'arrét de travail
a l'agence d'intérim

1. Je préviens
immédiatement
I'entreprise
utilisatrice,

et Je récupére
mon certificat
médical initial

3. J'adresse

» & |a Sécurité sociale les volets 1et 2
de 'arrét de travail (si le médecin ne
le transmet pas de facon
dématérialisée),

» |a copie des bulletins de salaires des
12 mois pour reconstituer le salaire

\o

/

- -

4. Mon agence d'intérim déclare I'arrét

a la Sécurité Sociale en adressant :

« l'arrét a la Sécurité sociale

+ l'attestation de salaire pour le paiement
des indemnités journaligres

5. Mon agence déclare également l'arrét
au régime de prévoyance en adressant :

(CMI) i s
et permettre le calcul des indemnités « une copie de I'arrét de travall volet 3
Journaliéres de la sécurité sociale « le dernier contrat de mission
>
Dans les 24h Dans les 48h

COMPRENDRE LINDEMNISATION DE LA SECURITE SOCIALE

LE TRAITEMENT
PAR LA CPAM

Le traitement de votre demande par
la Sécurité Sociale peut prendre
un certain temps.

En fonction de votre situation, des pieces
complémentaires peuvent vous étre
demandées par votre Caisse Primaire
d'Assurance maladie (CPAM).

Cﬁ LES INDEMNITES
é JOURNALIERES
Une fois le dossier traite, la Sécurité

sociale vous verse des indemnités
Journaliéres, appelées 1JSS.

(7 LE CALCUL
DES INDEMNITES

+ 50% du salaire journalier de base
(calculé sur la moyenne des salaires
des 12 derniers mois)

= Avec un délai de carence de 3 jours

LE REGIME DE PREVOYANCE,
POUR COMPENSER LA PERTE DE REVENUS

En tant que salarié intérimaire, vous bénéficiez obligatoirement d'un régime de prévovance, financé en partie par votre agence
d'emploi. Les droits a la prévoyance pour les intérimaires sont les mémes quels que soient I'agence d'emploi et le régime de prévoyance
qu'elle a mis en place.

Sl au jour de ['arrét, vous avez effectué au moins 1@' Une fois que la Sécurité sociale a versé les indemnités
44 414 heures de mission d'intérim au cours Journaliéres, le régime de prévoyance peut calculer
des 12 derniers mois, toutes agences d'emploi g les indemnités de prévoyance, qui vont compléter
confondues, vous pouvez bénéficier d'une votre indemnisation. Ces indemnités vous sont versées
indemnisation complémentaire & celle de la Sécurité par votre agence d'emploi (durant la période
sociale, en cas d'arrét de travall du fait d'une maternité, de votre mission).
d'une maladie ou d'un accident de la vie privée.

La totalité des indemnités que vous percevrez
(indemnités journaliéres de la Sécurité sociale
et indemnités complémentaires de prévoyance)

ne peut excéder 100 % du salaire net de votre
derniére mission.

Les indemnités de prévoyance doivent étre calculées
@ au 1* jour de l'arrét avec un effet rétroactif.

= 50 % du salaire prévu sur votre dernier contrat
de mission pendant les 30 premiers jours
d'indemnisation pendant 30 jours

« puis 25%, au-dela
= avec un délai de carence de 3 jours

Grace au dispositif PREST'lJ, vous n'avez pas a adresser
vos décomptes d'Indemnités Journaliéres de la Sécurité
Sociale a votre gestionnaire de prévoyance !

« Vos décomptes d'indemnités journaliéres de la Sécurité
Sociale sont automatiquement transmis au gestionnaire du
contrat de prévoyance souscrit par votre agence d'emploi.

Si votre arrét maladie se prolonge aprés la date de fin
de mission et que cet arrét est d'une durée supérieure
410 jours, c'est le régime de prévoyance qui vous verse
les indemnités journaliéres complémentaires, pour

|a période d'arrét allant au-dela de la date de fin

de votre mission.

= La prévoyance déclenche alors le versement de vos
indemnités journaliéres complémentaires.

LE CAS D'UN ARRET DE TRAVAIL EN DEHORS DE LA MISSION

Lindemnisation complémentaire est également possible en cas d'arrét de travail survenu dans le mois qui suit la fin de votre derniére
mission dés lors que :

« vous étes inscrit comme demandeur d'emploi @ Péle Emploi
« ['arrét de travail est d'une durée de plus de 10 jours.
Il vous faudra alors déclarer vous-méme cet arrét.

2. A POLE EMPLOI

Jadresse le volet 3 de |'arrét de travail
pour prévenir de mon indisponibilité

1. ALA CPAM
Jadresse :
= les volets 1 et 2 de l'arrét de travail
= la cople des bulletins de salaires des 12 mois -
= en cas de chdmage, ['adresse mes attestations

de palement Péle Emplol) pour reconstituer le salaire

et permettre le calcul des indemnités journalieres
de la sécurité sociale o

3. AU REGIME DE PREVOYANCE
Jadresse

+ la copie de 'arrét de travail

= le dernier contrat de mission

® 2021-03-1, AdobeStock

Le plus tét possible

Les indemnités complémentaires de prévoyance vous sont versées directement par votre régime de prévoyance.



ACCIDENT DE TRAVAIL OU TRAJET

9 COMPRENDRE LINDEMNISATION DE LA SECURITE SOCIALE

L’ARRET DE TRAVAIL EN CAS
D’ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE TRAJET

BIEN COMPRENDRE, POUR BIEN AGIR

—_——

QU’EST-CE QU'UN ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE TRAJET ?

L'ACCIDENT DU TRAVAIL L'ACCIDENT DE TRAJET

L'accident de trajet survient lorsque vous n'étes pas encore
arrivé sur votre lieu de mission ou lorsque vous étes déja reparti
pour rentrer a votre domicile.

L'accident de travail est I'accident survenu a toute personne
travaillant & quelgue titre que ce soit pour un employeur.

Il doit donc avoir lieu pendant les heures de travail et avoir
provogqué des lésions corporelles et/ou psychologigues.

C'est le cas par exemple d'une chute d'un échafaudage, d'une
coupure ou de I'apparition soudaine d'une douleur au dos

a l'occasion d'une manutention.

Le lieu de travail englobe le vestiaire de 'entreprise utilisatrice,
la cantine, les toilettes, le garage, le parking, I'ascenseur...

C'est aussi un accident qui survient entre votre lieu de mission
et le lieu habituel ou vous prenez vos repas pendant le temps
de pause prévu a cet effet (déjeuner a la cantine, au restaurant
d'entreprise ou pas, café, boulangerle...).

LA MALADIE PROFESSIONNELLE

Si vatre médecin constate une dégradation de votre état de santé liée a votre travail, celle-ci peut étre reconnue d'origine
professionnelle. Vous devez faire une demande de reconnaissance de votre maladie professionnelle auprés de votre Caisse Primaire
d'Assurance Maladie (CPAM). A |a fin de l'instruction, la CPAM vous informe de sa décision. Vous avez 15 jours suivant I'arrét de travail
pour déclarer la maladie.

La consolidation correspond au moment ou votre état de santé a cessé de se détériorer, Vous pouvez conserver des séquelles de votre accident du travail,
il ne s'agit pas d'une guérisen mais d'une stabilisation (pas d'amélieration ou d'aggravation).

o LES DEMARCHES A EFFECTUER EN CAS D'ARRET POUR ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE TRAJET

- .
1. Je préviens 2. Je récupére 3. J'adresse a mon 4. Mon agence 5. Jadresse a la Sécurité sociale : 6. L'agence déclare l'arrét de travail
immédiatement les coordonnées agence dintérim, d'intérim me délivre « les volets 1 et 2 du certificat a la Sécurité Sociale :
l'entreprise des témoins le volet 3 du certificat la feullle d'accident médical intial (si le médecin + adresse la déclaration d'accident
utilisatrice, de mon accident. medical initial. du travail ne le transmet pas de facon du travail,
i" 51‘?;';2’;,2:’“ :“Q‘f:ss“f:‘ad'lf dématérialisée) + lattestation de salaire pour le

=] i 4 HEg iement des indemnités journaliéres,
Initial (CMI) établi qui permet de me * 12 cople des bulletins £ i
par le médecin, dispenser de I'avance de salaires des 12 mois Elle peut émettre des réserves sur le

caractére professionnel de 'accident.

Egalement, elle déclare l'accident

du travail au régime de prévoyance

en adressant :

» une copie du volet 3 de déclaration
d'accident du travail

des frals, pour reconstituer le salaire
et permettre le calcul
des indemnités journaliéres
de la Seécurité sociale.

» le dernier contrat de mission.

Dans les 24h Dans les 48h

LE TRAITEMENT
PAR LA CPAM

Le traitement de votre demande
par la Sécurité Sociale peut prendre
un certain temps (au moins 30 jours).

En fonction de votre situation, des pieces
complémentaires peuvent vous étre
demandées par votre CPAM (Caisse
Primaire d'Assurance Maladie,
c'est-a-dire la Sécurité sociale).

(’L\ LES INDEMNITES

é JOURNALIERES

Une fois le dossier traité, la Sécurité
Sociale vous verse des indemnités
journaliéres, appelées 1JSS.

En cas d'accident du travail, si la Sécurité
sociale n'a pas fini l'instruction du dossier
au bout de 30 jours, elle peut verser

des indemnités journaliéres « maladie »
et régularise en « accident du travail »
une fois l'instruction terminée.

LE CALCUL
DES INDEMNITES

= 60% du salaire journalier de base
pendant 28 jours
« 80% a partir du 29¢ jour

« Le salaire journalier de base est calculé
sur la moyenne des salaires
des 12 derniers mois

« |l n'y a pas de jour de carence.

9 LE REGIME DE PREVOYANCE, POUR COMPENSER LA PERTE DE REVENUS

En tant que salarié intérimaire, vous bénéficiez obligatoirement d'un régime de prévoyance, financé en partie par votre agence
d'emploi. Ce régime intervient pour compenser |a perte de vos revenus en cas d'arrét de travail ou d'incapacité permanente, suite a un
accident du travail, une maladie professionnelle ou un accident de trajet professionnel.

Vous bénéficiez, dés la 1*® heure de mission d'intérim,
sans aucune ancienneté nécessaire,

d'une indemnisation en cas d'arrét de travail
occasionné par un accident du travail, un accident

2
g

de trajet ou une maladie professionnelle.

+ 50 % du salaire prévu sur votre dernier contrat
de mission pendant les 30 premiers jours
d'indemnisation pendant 30 jours

« 25% au-dela

= lln'y a pas de jour de carence

Ces indemnités complémentaires doivent étre
calculées au 1* jour de I'arrét avec un effet rétroactif.

Une fois que la Sécurité Sociale a versé les indemnités
Jjournaliéres, le régime de prévoyance peut calculer

les indemnités de prévoyance, qui vont compléter

votre indemnisation.

La totalité des indemnités gue vous percevrez
(indemnités journaliéres de la Sécurité sociale
et iIndemnités complémentaires de prévoyance)
ne peut excéder 100 % du salaire net de votre
derniére mission.

© 2021-03-1, AdobeStock

a votre gestionnaire de prévoyance !

Grace au dispositif PREST'lJ, vous n'avez pas a adresser vos décomptes d'Indemnités Journaliéres de la Sécurité Sociale

= Vos décomptes d'indemnités journaliéres de la Sécurité Sociale sont automatiguement transmis au gestionnaire du contrat
de prévoyance souscrit par votre agence d'emploi

« La prévoyance déclenche alors le versement de vos indemnités journaliéres complémentaires

« Si l'arrét de travail pour accident du travall ou maladie professionnelle dure plus de 25 jours (dont au moins 15 jours aprés la fin
de votre mission d'intérim), une avance de 300 euros doit vous étre versée par votre régime de prévoyance.

Q FASTT SOS ACCIDENT DU TRAVAIL

Dés les premiers jours de I'accident, le FASTT vous apporte des conseils personnalisés pour faciliter vos démarches.
Des prestations d'assistance pour résoudre les difficultés de votre vie quotidienne peuvent également étre mobilisées.

Pour en savoir plus sur FASTT SOS Accident du travail, appelez le 01 71 255 830
(appel non surtaxé, du lundi au vendredi, de 8h30 a 19h)




FRANCE TRAVAIL

@
0. 20® France

o".‘o Travail

France Travail peut également étre une aide pour vous !
https://mes-aides.francetravail.fr

La plateforme mobilité vous permet de voir tous les moyens de déplacements
sur votre trajet mais également :

- Acheter ou louer un vélo électrique grace a des subventions

- Obtenir le permis de conduire moins cher

- Acheter ou louer un véhicule

- Entretenir ou réparer un véhicule, avec la plateforme des garages solidaires.

Les aides financieres attribuées varient en fonction de la situation de la
personne (il n'est pas obligatoire d'étre inscrit a France Travail)

— Pour obtenir ces aides, il vous suffit de compléter le dossier en ligne et de
rentrer dans les criteres.



LA PRIME D’ACTIVITE

Tout comme les travailleurs indépendants et les fonctionnaires, les intérimaires
peuvent bénéficier de la prime d’activité.

Vous étes soumis aux mémes conditions d'éligibilité et d'attribution que les
personnes exercant tout autre activité professionnelle.

Ainsi, pour les intérimaires, la CAF tient compte de l'ensemble des ressources
suivantes (percues lors des 3 derniers mois) :

- Revenus professionnels (rémunération mensuelle percue liée a lactivité
intérimaire)

- Avantages en nature

- Revenus de remplacement (pensions alimentaires, indemnités journaliéres de
maladie ou allocations chémage...]

- Autres prestations familiales et sociales percu de la Caf : les allocations logement
(APL), les allocations de soutien familial ...

- Autres revenus soumis a l'imp06t sur le revenu (revenus du patrimoine et capitaux)

Le calcul du montant de la prime d’activité d'un intérimaire est identique a celui
d’un salarié.




POUR ALLER ENCORE PLUS LOIN ...

Un nouveau portail en ligne est disponible : https://www.interimairesinfo.org/
Il vous permet de trouver des solutions a vos problemes.

Le site est répertorié en 3 rubriques : Intérimaires / Le travail temporaire / Agences d’emploi.
Il est dédié aux salariés intérimaires mais aussi aux agences de travail temporaire.

Interimaires info vous permet d’accéder a de nombreux documents, fiches pratiques et guides.



INFOS UTILES & CONTACT

COORDONNEES UTILES
FASTT : www.fastt.org ou par téléphone : 0800 28 08 28 (appel gratuit d'un

poste fixe)

GAN Groupe Cerap : www.cerap.com

ACTION LOGEMENT : www.al-in.fr

Notre IMplantation dans les Alpes-Maritimes
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NOS BUREAUX GENERALISTES

B NICE

57, Rue Rossini

06000 Nice

Tél.: +33(0)4 93 87 36 87
bureau.nice@interima.com

B ANTIBES SOPHIA-ANTIPOLIS

500, Allée des Terriers

Les Terriers Nord

06600 Antibes

Tél.:+33(0)4 93 95 29 97
bureau.antibes@interima.com

CARROS PLAINE DU VAR

Espace Carros

Z.1. 1% Avenue 225M

06510 Carros

Tél.:+33(0)4 920884 10
bureau.carros@interima.com

CANNES - GRASSE

5, Bd Emmanuel Rouquier
Rond-point des 4 Chemins
06130 Grasse

Tél.: +33(0)4 92 42 46 46
bureau.grasse@interima.com

NOS BUREAUX SPECIALISES

B NOTRE CABINET DE RECRUTEMENT

IMA RECRUTEMENT

19, Chemin des Travails

ZAC des Travails

06800 Cagnes-sur-Mer

Tél.: +33(0)4 9316 60 16
bureau.recrutement@interima.com

NOTRE BUREAU INSERTION
Eureka Interima

19, Chemin des Travails
06800 Cagnes-sur-Mer

Tél. : +33 (0)4 93 20 25 25
contact(deureka-interima.fr

NOTRE POLE BTP

L'Européen

1390, Bretelle de lAutoroute
06110 Le Cannet

Tél.: +33 (0)4 93 46 04 67

Un@@m{hmc&a/
prache de vous

RESEAUX SOCIAUX &
SITE WEB
Suivez-nous sur nos
réseaux sociaux :

f JGLin,

A SAVOIR

Les bureaux Interima sont
ouverts du lundi au vendredi.
Pour connaitre nos horaires,
consultez notre site internet :

www.interima.com

Un ordinateur est a votre
disposition au bureau Interima
afin que vous puissiez
travailler sur votre CV, réaliser
les quizz SST, ou encore
effectuer certaines démarches
administratives (mutuelle)



